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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA

EDITAL N° 01, DE 4 DE JULHO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA - CRM-PA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA, pessoa juridica de direito publico,
Autarquia Federal, inscrito no CNPJ sob 0 n® 15.330.178/0001-78, com enderec¢o sede localizado
na Avenida Generalissimo Deodoro, 223 — Umarizal, capital de Belém, estado do Para, CEP
66.050-160, e-mail presidencia@cremepa.org.br, neste ato representado pela sua Presidente,
Dra. Tereza Cristina de Brito Azevedo, doravante denominado simplesmente CRM-PA, torna
publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para o provimento de 01
vaga imediata e formacgédo de cadastro de reserva para subsidiar a contratagcdo de empregado
publico temporario de nivel médio para o cargo de Assistente Técnico, destinados a esta
Autarquia (sede e setor juridico), com base no inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, art. 2°,
inciso VI, alinea “i” da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e, ainda, por este Edital.

I DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°® 01/2025 sera realizado pelo CRM-
PA por meio de regular Comissao de Processo Seletivo Simplificado, tendo esta ultima
aincumbéncia de execucgéo, supervisdo e acompanhamento de todo o processo, bem
como de eventuais deliberacdes que se fizerem necessarias objetivando o regular
desenvolvimento do PSS.

1.2. A Comissao de Processo Seletivo Simplificado serd doravante denominada de
“Comisséao do PSS”.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) n® 01/2025 sera regido por este Edital, seus
anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais
acima citados.

1.4. O PSS visa ao preenchimento de 1 (uma) vaga imediata para o cargo de Assistente
Técnico e formacéao de cadastro de reserva, conforme o Anexo | deste Edital.

I.5. Nao havera, neste processo seletivo, vagas para PCD, considerando especialmente o
fato de o CRM-PA contar com menos de 50 empregados publicos efetivamente lotados
—interpretacdo da Lein®8.213/1991 c/c aLein® 13.146/2015.

1.6. O candidato selecionado sera convocado, por ordem de classificagao, de forma a
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.7. Sera mantido um cadastro de reserva pelo periodo correspondente a vigéncia do
contrato a ser celebrado, considerada eventual prorrogacao deste.

1.8. O candidato selecionado dentro da vaga disponibilizada para o cargo de assistente
técnico e doravante contratado, cumprird com suas atribuicées no municipio de Belém,
estado do Para, notadamente na sede e/ou setor juridico do CRM-PA; noutro turno,
eventual necessidade derivada do interesse publico de convocagdo de candidato
contextualizado no cadastro de reserva, podera atribuir a este o cumprimento das
atribuigdes funcionais na sede, setor juridico e/ou delegacias regionais.

1.9. O cronograma para arealizagao deste PSS encontra-se no Anexo |l deste Edital, estando
sujeito a eventuais alteragcdes posteriores, devidamente motivadas, e amplamente
divulgadas no endereco eletrénico www.cremepa.org.br.
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E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo, que serdo divulgadas no
enderego eletrénico www.cremepa.org.br, ficando o candidato responsavel por todas
as despesas decorrentes da realizagcdo das fases deste processo seletivo.

As atribui¢des, ajornada de trabalho, aremuneracgéo e os requisitos para investidura no
cargo de Assistente Técnico constam no Anexo | do presente Edital.

O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:
a) Primeira Fase: inscrigdo, de carater habilitatério e eliminatério.

b) Segunda Fase: analise documental e curricular, de carater eliminatério e
classificatorio.

c) Terceira Fase: entrevista pessoal, de carater eliminatério e classificatorio.
Afase de entrevista sera realizada conforme regramento presente no item 2.3.

O CRM-PA dara ampla divulgacdo as fases de chamada do Processo Seletivo
Simplificado - PSS e aos resultados de todas as fases com a publicacdo dos editais no
enderecgo eletrénico www.cremepa.org.br.

O candidato ndo podera possuir vinculo funcional ou celetista com o CRM-PA. tal
vedacdo nao se aplica aos estagiarios e/ou menores aprendizes.

O candidato ndo podera ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum de nenhum dos membros da
Comisséao do PSS.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrbnico
www.cremepa.org.br.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagao irrestritos das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alegado desconhecimento
seu inteiro teor e conteudo.

Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.cremepa.org.br no periodo de inscricdes e observar o que segue:

a) Ler atentamente o Edital.

b) O candidato ira preencher o formulario de inscricao.

c) Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico e confirmar sua inscrigao.
d) Anexar documentacgao exigida nos termos deste edital.

Ainscricao no Processo Seletivo Simplificado — PSS devera ser realizado entre 00h00 e
23h59 do dia 8 de julho de 2025, exclusivamente no formulario eletrénico de inscrigao
situado no enderego www.cremepa.org.br.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagodes prestadas
durante todas as fases deste PSS.
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Seraindeferida a inscrigdo quando for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento
a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital.

Os dados prestados no formuldrio de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS caso
haja informacdes incorretas, bem como informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado apds realizagao das etapas e publicagdes pertinentes.

Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo seré permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao
e/ou cancelamento.

N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo fixado no item 11.1.3. deste Edital.

O CRM-PA néao se responsabilizara pelo nao recebimento de solicitagdo de inscrigao
por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicacéao, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

No ato da inscrigdo o candidato devera fazer o upload - envio de arquivos, no tamanho
maximo de 5MB, no formato “PDF” para enderego eletrénico www.cremepa.org.br -
Processo Seletivo Simplificado CRM-PA, das seguintes documentacdes, para
conferéncia:

a) Copia daidentidade civil e Cadastro da Pessoa Fisica (CPF).
b) Se houver, certiddo de casamento ou declaragcéo de unido estavel.

c) Certiddo de quitacéo eleitoral expedido nos ultimos 6 (seis) meses pelo Tribunal
Regional Eleitoral e/ou Tribunal Superior Eleitoral.

d) Cépia da carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do
sexo masculino.

e) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, seja de luz,
agua ou telefone, que podem estar em nome do candidato, do pai, mae ou cOnjuge.
Quando o comprovante de residéncia nao estiver em nome do candidato, este
podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de
Declaracao de Residéncia, conforme modelo contido no Anexo VIl deste Edital, na
qual o titular do documento declara e assina, com firma reconhecida em cartério,
que o candidato reside no imoével.

f) Certidoes Negativas de antecedentes criminais expedidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, Policia Civil do domicilio do candidato, e ainda da Policia Federal,
dentro do prazo de validade (Ultimos 5 anos).

g) Curriculum Vitae, com foto recente.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato,
foto e demais dados pessoais; caso a CTPS seja digital, basta entregar, em PDF, a
carteira de trabalho digital com o registro dos vinculos de trabalho.

i) Documentagéo comprobatdéria daescolaridade (certificado de concluséao e histoérico
escolar - frente e verso).

j) Demais documentos previstos no anexo lll deste edital.
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Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que néo
apresentar quaisquer dos documentos obrigatérios descritos no item 11.1.11. deste
Edital.

Nao serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes.
DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

Nesta fase serdo analisadas pela Comissao do PSS as documentagdes comprobatérias
apresentadas no ato da inscrigdo, conforme os critérios de avaliagédo estabelecidos
para este PSS e definidos no Anexo Il deste edital.

Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes emitidos
até a data dainscricao neste PSS, adotando-se os seguintes protocolos:

Experiéncia Profissional: serdo contabilizados periodos de 1 ano completos.

Qualificagao Profissional: quando a contabilizacdo for determinada em horas, serao
contabilizados periodos em horas completos.

Na hipotese de ndo comprovacao ou inexatiddo das informacgdes prestadas na fase de
inscricoes, o candidato perdera a pontuacgéo obtida.

Para o item “Experiéncia Profissional”, a ndo comprovacdo ou inexatiddo de
informagbes prestadas ocasionard a perda da pontuacdo obtida por cada item
apresentado na fase de inscricdo e ainda, ndo serdo considerados documentos de
comprovacao auto declaratérios ou expedidos por conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do candidato.

Os critérios e respectivas pontuacoes a serem considerados para analise documental
e curricular sdo os constantes do anexo lll deste Edital.

Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da analise documental e curricular,
documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea, sem a devida
nomenclatura ou com erro de preenchimento e/ou digitacdo ou em desacordo aos
demais itens deste Edital.

A nota do candidato nesta fase sera a validacao do somatério dos pontos obtidos em
relacao a sua Analise Documental e Curricular.

DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

Respeitando-se a ordem decrescente, serdo convocados para entrevista os
classificados nas etapas anteriores até a 102 posicao, sem prejuizo da adocéao, quando
necessario, do critério de desempate definido neste Edital.

Os critérios de avaliagdo da entrevista e suas respectivas pontuacdes sao o0s
constantes no Anexo lll deste Edital.

A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatdrio dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliagcao de sua respectiva entrevista.

Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 8,0 (oito) pontos.

Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares,
notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares ou qualquer outro
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receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista, incluindo o periodo de
espera.

Nao sera permitido o uso de quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como: chapéu,
boné, gorro, assim como néo sera admitido o uso de qualquer objeto/material, de
qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido, com excecgao de prétese de
aparelho auditivo, com a devida apresentacao de laudo médico que conste o Cddigo
Internacional de Doengas — CID.

Nao é permitida comunicagédo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo
aguardando, sob pena de eliminacéao.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato
que nao atender aos requisitos dos itens 11.3.5. 11.3.6 e 11.3.7, caso seja surpreendido
utilizando qualquer um dos objetos e/ou as condutas elencados nos referidos itens.

Por ocasido da realizagéo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos itens 2.3.10 deste Edital, ndo podera realiza-
la e sera automaticamente eliminado deste PSS.

Serdo considerados documentos de identidade validos: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagao, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas
pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH - somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo
artigo 159 da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

O candidato no momento da entrevista devera assinar lista de presenga emitida pela
Comissao do PSS, para comprovacao de comparecimento.

Sera automaticamente eliminado do processo o(a) candidato(a) que ndo comparecer
pararealizar a entrevista.

As entrevistas serao realizadas exclusivamente no municipio de Belém, estado do Para,
na sede do Conselho Regional de Medicina do Estado do Para, localizado na Avenida
Generalissimo Deodoro, 223 — Bairro Umarizal.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serao aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
deinscrigao no Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do paragrafo Unico
do art. 27 da Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

b) O candidato que obtiver maior pontuagéao na qualificagao profissional.

c) O candidato que obtiver maior pontuagéo na contagem do tempo de experiéncia
profissional.
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d) O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
DA CLASSIFICAGAO FINAL

A pontuacéao final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas na
andlise documental/curricular e na entrevista, sendo os candidatos classificados pela
ordem decrescente da pontuacéo final.

Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de
classificacao esteja dentro do nimero de vaga(s) ofertada(s) para o cargo de assistente
técnico, conforme Anexo | deste Edital.

Os candidatos aprovados fora do numero de vagas comporao o quadro de cadastro de
reserva, respeitando-se a classificacdo até a 102 posigdo nos termos do item 11.3.1.

Apos a consideragao APROVADO E CLASSIFICADO, sera estabelecida uma data para
a assinatura do contrato, de acordo com juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, que sera disponibilizada/publicada no enderego eletrénico
www.cremepa.org.br.

DOS RECURSOS

Os pedidos de recursos deverdo ser dirigidos a Comissao deste PSS por meio do
endereco eletrénico recursopss012025@cremepa.org.br.

Os recursos deverdo ser interpostos na data estabelecida conforme cronograma
constante no Anexo | deste Edital, observado o horario local da capital do Estado do
Para.

Admitir-se-4 um Unico recurso individualizado por candidato, a cada evento que lhe deu
origem.

Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior ndo caberdo recursos
adicionais.

Serdo admitidos recursos em todas as fases deste certame.

Nao sera permitida a interposicdo de recursos fora do prazo estabelecido no
cronograma constante no Anexo | deste edital.

Nao sera permitida a interposicao de recursos através de e-mails e protocolo de
documento fisico no CRM-PA, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via
recursopss012025@cremepa.pa.gov.br.

O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrébnico www.cremepa.org.br
na pagina do Processo Seletivo CRM-PA n°® 001/2025.

O recurso nao tera efeito suspensivo.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

O CRM-PA nao se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis. quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagcao. problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

N&o serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentag&o outras
situagdes que ndo a selecionada para recurso.
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Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Forem intempestivos.

c) Néo apresentarem argumentacgéo ldgica.

Aplicam-se as mesmas disposi¢des deste capitulo para os casos de impugnagéo do
edital.

A impugnacéo do edital, caso haja interesse, devera ocorrer no prazo de 1 dia util
contado da publicagdo deste edital no portal do CRM-PA.

DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

Sao requisitos basicos para o ingresso na fungdo temporaria, através do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, 001/2025 do CRM-PA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado.
b) Terno minimo 18 (dezoito) anos de idade.
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em
julgado ou sofrido sangéo administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico.

e) Estarem gozo dos direitos politicos.

f) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel ao cargo que
concorre, conforme exigéncia no Anexo Il.

g) Possuir capacidade fisica e aptidao psicoldégica compativel com as atribuicoes da
funcéo pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional
competente ndo inferior a 30 dias da data da convocacgao.

h) N&o possuir vinculo juridico, estatutario ou celetista, com quaisquer da
Administragcao Publica, Direta ou Indireta, da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. A vedacao se aplica, igualmente, a nao ter vinculo com empresas
publicas e sociedades de economia mista.

i) Nao ter sido contratado anteriormente pelo CRM-PA ou por outro 6rgao da
Administragao Publica Federal, cujo distrato tenha ocorrido por ato motivado e/ou
determinacao judicial.

j)  Nao ser cbnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao deste Processo
Seletivo Simplificado.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 (doze) meses.

A inexatiddo, a falsidade de declaragcdo e as irregularidades da documentacéo,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagéo, acarretara a
nulidade da inscrigdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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O contrato administrativo tera duragéo de 6 (seis) meses e sera regido com base na Lei
n® 8.745/1993, podendo ser prorrogado porigual periodo a critério e/ou necessidade da
administragéo.

O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apés
convocado para a celebragdo do contrato temporario de prestagcdo de servigos
implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal,
justificado pelo candidato, que serd analisado pela Comisséo do PSS.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital publicado no enderego eletrénico www.cremepa.org.br
e/ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Para.

Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - PSS o candidato que durante a sua realizacao utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria do Conselho Regional de Medicina do
Estado do Pard, observados os principios e normas que regem a Administragédo Publica.

Os resultados e chamamentos para as respectivas fases do referido processo serao
divulgados no endereco eletrénico www.cremepa.org.br.

A contratacdo do(s) aprovado(s) respeitard a ordem de classificacdo e sera realizada
durante o prazo de validade do PSS, ocorrendo de acordo com a conveniéncia,
oportunidade e necessidade de servico do CRM-PA, nao gerando direito subjetivo a
contratacao.

Apés a data de homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado
- PSS, o(s) candidato(s) selecionado(s) devera(ao) apresentar as documentagdes
originais de que tratam este edital:

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Belém, estado do Pard, 04 de julho de 2025.

Tereza Cristina de Brito Azevedo

Presidente do CRM-PA
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ANEXOII

DA DESCRICAO, VAGA, REMUNERAGCAO E DEMAIS ATRIBUIGOES DO CARGO

ESPECIFICAGAO DO CARGO

Assistente Técnico

VAGA

01+CR

REMUNERAGAO

R$ 4.990,64 (quatro mil novecentos e noventa reais e sessenta
e quatro centavos)

ESCOLARIDADE

Nivel médio

EXPERIENCIA 2 (dois) anos
JORNADA 40 horas/semanais
OBJETIVO DO CARGO Realizar tarefas administrativas (trabalhos técnicos)

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

1.

2.
3.

&

Elaborar memorandos, oficios, circulares e outros
expedientes.

Realizar e verificar as matérias de cunho administrativo.
Examinar correspondéncia e documentos recebidos,
encaminhando imediatamente para as pessoas
responsaveis.

Elaborar minutas, relatérios de ocorréncias didrias, atas e
outros.

Aucxiliar seus superiores na elaboracéao de relatérios.
Sempre que necessario, prestar informacdes coerentes e
coesas ao publico externo.

Atender publico interno, com requisicoes relativas a sua
area.

Executar outras atribuicoes relacionadas a critério de seu
superiorimediato.
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CRM-PA

ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
N° ETAPA LOCAL DATA/PERIODO
1 Publicacao - Edital D.0.U. e www.cremepa.org.br 04/07/2025
Periodo de Inscrigdo — HORARIO
2 | Formulario on line e uploadde | www.cremepa.org.br-link deinscrigdo | 08/07/2025 Das 00h00
documentos as 23h59
Publicacdo - Resultado
3 Provisorio das Inscrigoes, www.cremepa.org.br 11/07/2025
Analise Curricular e
Documental
Interposicéo de Recurso HORARIO
4 contra o Resyl’Eado Pr(?\{lSOfIO recursopss012025@cremepa.org.br 14/07/2025
das Inscrigdes, Anélise Das 00h00
Curricular e Documental as 23h59
Publicacdo — Resultado
5 Deflnljuyo das Ihscngoes, www.cremepa.org.br 16/07/2025
Analise Curricular e
Documental
Exclusivamente pelo e-mail do(a) . . .
. ] ) . Seréao realizadas nos dias
6 Entrevistas candidato(a) para comparecimento no 17 6 18/07/2025
CRM-PA (Sede)
Resultado Provisério do
7 | Processo Seletivo Simplificado Www.cremepa.org.br 21/07/2025
(PSS)
Interposicéo de Recurso
8 cont(;i(;E)ecs:sl';id;)elfergzlosono recursopss012025@cremepa.org.br 22/07/2025
Simplificado (PSS)
Resultado Definitivo e
9 Homologacao do Processo www.cremepa.org.br 23/07/2025
Seletivo Simplificado (PSS)
Comacort Exclusivamente pelo e-mail do(a)
10 Assinatura do Contrato candidato(a) selecionado para 01/08/2025
comparecimento no CRM-PA (Sede)
11 Inicio das atividades Sede e/ou Setor Juridico do CRM-PA 04/08/2025 Hg::OF:)IO

1 As datas e hordrios das entrevistas dos(as) candidatos(as) selecionados serdo divulgados no e-mail
encaminhado a(o0) candidato(a) selecionado(a).



http://www.cremepa.org.br/
http://www.cremepa.org.br/
http://www.cremepa.org.br/
mailto:recursopss012025@cremepa.org.br
http://www.cremepa.org.br/
http://www.cremepa.org.br/
mailto:recursopss012025@cremepa.org.br
http://www.cremepa.org.br/

© CRM-PA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA

ANEXO I
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

1. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O CARGO PLEITEADO

FORMAGCAO REQUISITO PONTUAGCAO

Certificados dos ultimos 3 (trés) anos de 01 (um) ponto para cada

cursos de capacitacao, devidamente 40 uarenta horas
CURSOS DE pacttac (@ )

CAPACITACAO
PROFISSIONAL

registrados pela instituicdo formadora, apresentadas e
legalmente autorizada e reconhecida, comprovadas, até o
contendo explicitamente carga horaria e maximo de 10 (dez)
conteudos ministrados. pontos.

MAXIMO 10 PONTOS

OBSERVACOES:

= Somente serao aceitos certificados emitidos nos ultimos 3 (trés) anos na area ou fungéo para a qual
concorre, até a data da inscricéo neste PSS;

=  Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Pés-graduagéo, Monitorias
e afins ndo serao aceitos para pontuagao;

2. ESCOLARIDADE

FORMAGCAO REQUISITO PONTUAGCAO
Diploma de conclusédo ou certificado de
ENSINO MEDIO concluséo de ensino médio acrescido de 10 pontos
histoérico escolar.
MAXIMO 10 PONTOS

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO DESCRIGAO PONTUAGAO

Documentos que comprovem a
experiéncia profissional na area exigida, a
saber: CTPS, declaracdo, atestado,
certidao de tempo de servigo ou contrato
de prestacao de servicos que conste data
de inicio e fim e, se for o caso, a espécie

TEMPO DE de servico exercido e/ou atividades 1(um) ponto por ano
SERVICO desenvolvidas. quando emitido por érgao completo até o maximo de
publico, anexar coépia do extrato de 10 (dez) pontos.

nomeagado e/ou contratagdo. Se o0s
documentos descritos aqui forem
emitidos por instituicao privada, deverao
estar acompanhados de copia
autenticada do contrato ou documento
equivalente, devidamente assinado.

MAXIMO 10 PONTOS

OBSERVACOES:

= Os estagios académicos nao serdo considerados como experiéncia profissional;

= O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma Unica vez;

= Comprovagao de experiéncia em cargos comissionados, somente serdo aceitos mediante
comprovagao das atribuigdes na d&rea em que concorre;

= N3&o serdo aceitos projetos de pesquisa de campo, para comprovagéo de experiéncia profissional.
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CRITERIO

DESCRICAO

PONTUAGCAO

HABILIDADE DE
COMUNICAGAO

Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e
objetividade. possuir consciéncia e
controle da linguagem corporal. ser
convincente, criar empatia e gerar
interesse. ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta
adequada.

2,5 pontos

CAPACIDADE DE
TRABALHAR EM EQUIPE

Ser proativo, estando sempre disposto
a contribuir para o desenvolvimento
da atividade. ser confiante e seguro na
tomada de decisdo. administrar
conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

2,5 pontos

HABILIDADES TECNICAS
E DOMINIO DO
CONTEUDO DA AREA DE
ATUACAO

Possuir conhecimento técnico
adequado a funcao pretendida.
dominar conteudos relativos a area de
atuacdo que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas diarias.

2,5 pontos

COMPROMETIMENTO

Apresentar real interesse em exercer a
funcao pretendida. conhecer,
minimamente, a missdo do 6rgéo e
entidade que pretende trabalhar.
demonstrar disposi¢do para realizar
as atribuicbes do cargo a que
concorre, de acordo com a realidade
apresentada

2,5 pontos

MAXIMO

10 PONTOS
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS
NOME:
CPF:
RG:

() Nao possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundacgodes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios,
autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundacdes, com
possibilidade de compatibilizagao de horéario:

a) Orgéo de lotagéo:

b) Regime Juridico:

c) Carga Horaria Semanal:

d) Discriminacao do Horario/Diario:

DECLARO que sao verdadeiras as declaracdes aqui prestadas e que € do meu inteiro
conhecimento que qualquer omissao, podera constituir presuncao de ma fé, na forma da Lei.

Belém, Par4, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXOV
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

NOME

IDENTIDADE CPF/MF
ESTADO CIVIL PROFISSAO
NACIONALIDADE NASCIMENTO
ENDEREGO

COMPLEMENTO

CIDADE/UF CEP

E-MAIL

participo do Processo Seletivo Simplificado e: tenho pleno conhecimento das condi¢cdes deste
processo seletivo; que atendo a todas as exigéncias para a ocupacgao do cargo a que estou me
candidatando; que me comprometo a aceitar o local de trabalho a mim destinado, assim como
sua alteracao durante a execucao do Programa; que tenho ciéncia de que ndo podera haver
incompatibilidade de horarios entre o desempenho das atividades para qual me candidato e
outras atividades profissionais que exergco, ou possa vir a exercer, sejam elas de natureza
publicas ou privadas; que estou quite com as obrigagdes eleitorais e militares; que nao tenho
nenhuma restricdo de ordem criminal que me impeca do livre exercicio de direitos; que tenho
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo; e, por fim, declaro que as
informacgdes ora prestadas, bem como as contidas em meu curriculo profissional, sdo a
expressao daverdade e por elas me responsabilizo civil, administrativa e criminalmente.

Belém, Para, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 do CRM-PA

Prezados(as) Senhores e Senhoras,

Eu, , inscrito(a) no
CPF n© , candidato (a) no processo seletivo simplificado, venho
através deste interpor o seguinte recurso:

Razoes do recurso:

Justificativa fundamentada:

Pedido:

Belém, Para, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, , portador (a) do
RG n.° , expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n.°
, DECLARO para os devidos fins de comprovagcdo de
residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o Sr. (a) (Nome do Candidato ou
Candidata), portador(a) do RG n.° , expedido pelo , inscrito (a) no
CPF/MF sob o n.° , € residente e domiciliado a

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragédo pode implicar na sancéao
penal prevista no art. 299 do Codigo Penal, conforme transcrigao abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele
deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar
a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5
(cinco) anos e multa, se o documento € publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento € particular.

Belém, PA, de de 2025.

Assinatura do proprietario do imével
Firma reconhecida

Observacao: juntar cépia de uma das
contas de luz, agua, gas e/ou telefone;



